MATERSKA SKOLA TEKOVSKE LUZANY

Vyroéna sprava

o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za I. polrok
Skolského roka 2025/2026

Predklada:
Bc.Kokoskova Erika
riaditePka MS

Prerokované a schvalené

na pedagogickej porade dna : 02.02.2026

Prerokované v rade skoly dna :04.02.2026
Vyjadrenie rady Skoly

Rada $koly odportca zriad'ovatel'ovi

schvalit’ Spravu o vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

MS Osloboditel'ov 36, Tekovské Luzany

za Skolsky rok 2025/2026

Stanovisko zriad’ovatel’a:

schvaluje-neschvaluje
Spravu o VVC,, jej vysledkoch a

podmienkach MS Osloboditel'ov 36,
Tekovské Luzany za skolsky rok 2025/2026

za zriad’ovatel’a



Sprava o vychovno — vzdelavacej innosti, jej vysledkoch a podmienkach za I. polrok Skolského
roka 2025/2026 je vypracovana v zmysle vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu
Slovenskej republiky ¢. 435/2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej

vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni.

Vychodiska a podklady:

Vyhlaska MS SR ¢.306/2008 o materskej skole v zneni neskorsich predpisov a zmien
Skolsky zakon

Zakon o pedagogickych zamestnancoch 138/2019

Sprievodca Skolskym rokom 2025/2026

e Sprava o vyhodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2024/2025

Informécie o ¢innosti Rady $koly pri MS

e Koncepcia Skoly na roky 2022-2026.

Dalsie podklady :
a) Plan profesijného rozvoja Skoly
b) Roc¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov v §kolskom roku 2025/2026

¢) Dohoda o spolupraci MS so ZS v §kolskom roku 2025/2026



1. Udaje o $kole

Nazov: Materska Skola Tekovské Luzany
Adresa: Materska skola, Osloboditelov 36, 935 41 Tekovské Luzany
Telefonne cislo: 0911 51 50 80

Webové sidlo: www.mstekluzany.edupage.org/

Adresa elektronickej poSty: mstekluzany36@gmail.com.
Mena veducich zamestnancov $koly s uréenim ich funkcie:
Be. E. Kokogkova — riaditel’ka MS (3tatutarny organ)

R. Mervova —zéstupkyna riaditel’ky

Ing. M. Novakova — vedica ZSS pri MS.

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov: Obec Tekovské LuZany.
Sidlo: SNP 43, Tekovské LuZany, 935 41.
Telefonne ¢islo: 036/ 7723 501.

Adresa elektronickej poSty: starosta@tekovskeluzany.sk.


http://www.mstekluzany.edupage.org/
mailto:mstekluzany36@gmail.com

¢) Informadcie o Cinnosti rady Skoly a o éinnosti poradnych orgdanov

RADA SKOLY

Pocet ¢lenov - 11 (2 zastupcovia pedagogickych zamestnancov, 1 zastupca nepedagogickych
zamestnancov, 4 zastupcovia zriad’'ovatel’a, 4 voleni zastupcovia rodicov).

Pocet zasadnuti — 2

1. | Zita Révai pedagogicki zamestnanci
2. | Agata Jencova pedagogicki zamestnanci
3. | Be. Ildik6 Benczeova nepedagogicki zamestnanci
4. | Zoltan Kiss zastupca zriad'ovatel'a

5. | Mgr. Méria Babeczova zastupca zriad'ovatel’a

6. | Katarina KulaSadkova zastupca zriad'ovatel'a

7. | Mgr. Erika Téth zastupca zriad'ovatel’a

8. | Mgr. Justina Bajakova PhD. zastupca rodi¢ov

9. | Scarleta Viktoria Filusové zastupca rodi¢ov

10. | Ing. Timea Szalai zastupca rodicov

11. | Mgr. Lucia Frtasova zastupca rodi¢ov

Plenarna schodza:

Uznesenie 11.09.2025

77 ma povinnost’ oboznamit’ sa so Skolskym poriadkom a dodrziavat’ ho

(vzaté na vedomie),

Oboznamovanie ZZ s planom aktivit na $k. rok2025/2026
(vzaté na vedomie )

Prerokovanie Skolského poriadku
(schvalenie ),

Pocas nepritomnosti, ma ZZ povinnost’ odhlasit’ diet’a zo stravy

(vzaté na vedomie).




PEDAGOGICKA RADA

Pocet ¢lenov 8.
Pocet zasadnuti —3

Uznesenie 22.august 2025

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, jej vysledkoch
podmienkach a v Skolskom roku 2024/2025
(schvalenie)

Plenarna schodza RZ
(schvalenie programu a terminu,),

Triedne projekty
(schvalenie a vypracovanie v ramci tried),

Skolsky poriadok
(prerokovanie, dopracovanie zmien, schvdlenie),

Pedagogicka a d’alSia dokumentacia Skoly
(schvalenie — skompletizovanie),
Vol'ba zapisovatel’ky zapisnic z pedagogickej rady
(schvalenie),

Skolsky vzdelavaci program —doplnenie
(schvalenie na Skolsky rok po revidovani —uloZené riaditelke),

Plan profesijného rozvoja a Ro¢ny plan vzdeldvania
(doplnenie — schvalenie),

Triedna kniha — skratky a vedenie dokumentacie
(schvalenie).

Stanovenie ciel'ov z koncepcie rozvoja Skoly na Skolsky rok 2025/2026
(schvalenie )

Aktualizovat' zoznam c¢lenov triednych vyborov
(aktualizovanie)



Uznesenie 03 .november 2025

Vypracovat’ diagnostiku dietat’a a zabezpecit’ informovanost’ zakonnych zastupcov o jeho pokroku,
potrebach a odportcaniach na d’alsi rozvoj
(vzate na vedomie)

Absolvovat’ webinar/aktualizaéné alebo inovaéné vzdelavanie

v Skolskom roku 2025/2026
( vzaté na vedomie )

Prestudovat’ referat a material z inova¢ného vzdelavania
(vzaté na vedomie)

Vypracovat’ individudlny rozvojovy plan pre deti, ktoré pokracuju v plneni PPV
(vzaté na vedomie )

Uznesenie 02/2026

Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti tried v 1. polroku $kolského
roka 2025/2026
(schvalenie),
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly, jej vysledkoch
podmienkach a v I. polroku skolského roka 2025/2026
(schvalenie),

METODICKE ZDRUZENIE

Pocet ¢lenov — 8
Pocet zasadnuti — 0
(vyuzivala sa on-line forma )

Sledovanie novych informécii vo facebookovej skupine a priebeZne pridavanie fotiek,
rozSirovanie portfolii, referdtov a podobne,
diskusia na témy ohl'adom pedagogickej ¢innosti
(uloha uloZena a aktudlna pocas celého skolského roka).

Absolvovat’ webinare
(uloha ulozena a aktudlna pocas celého skolského roka )



PORADA RIADITEI'A

Pocet clenov— 3 (riaditel’ka, zastupca pedagogickych zamestnancov a zastupca nepedagogickych
zamestnancov).
Pocet zasadnuti- 1 (12. december 2025)

Uznesenie:
- vnutorny rezim Skoly.

Operativna porada:

Pocet ¢lenov- 15
Pocet zasadnuti: 1- 24.11.2025

Uznesenie:

Dodrziavat’ pracovny poriadok a vykonavat svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnej pozicie
automaticky, bez upozorneni

PRACOVNA PORADA

Pocet Clenov - 15 (Clenmi st vSetci zamestnanci).
Pocet zasadnuti - 3 .

Uznesenie 08/2025

Dodrziavat harmonogram prichodu a odchodu z jedalne
(prerokovanie- schvalenie)

Cerpanie dovoleniek v $kolskom roku 2025/2026
(vzaté na vedomie )

Uhrada poplatkov za pobyt dietata v MS
( vzaté na vedomie )

Oboznamenie novych zamestnancov s internymi smernicami a dokumentaciou v MS
(vzaté na vedomie)

Uznesenie (03.november 2025)

Cerpanie dovolenie do konca kalendarneho roka 2025
(informativne)

Zakupenie pracovného oblecenia a obuvi zamestnancom MS
(vzaté na vedomoie)



Oboznamenie sa s organizaciou Viano¢nych trhov
(vzaté na vedomie)

Skontrolovat’ a doplnit’ lekarnicku podla legislativy
(vzaté na vedomie )

Uznesenie:02/2026

Oboznamenie zamestnancov s projektom Olejko chrani prirodu
(vzaté na vedomie)
Plan Cerpania dovoleniek
(vzaté na vedomie )
Oboznamenie zamestnancov s aktualizovanymi smernicami a pracovnym poriadkom
(vzaté na vedomie )

INVENTARIZACNA KOMISIA

Pocet ¢lenov: 5.
Pocet zasadnuti: 1. 30. 01. 2026

Zavery: Inventarne sipisy o majetku skoly,
Navrhy na vyradenie a vyradenie poloziek z inventaru,
Sthrnna inventarizac¢na tabul’ka.



d)Pocet deti

Trieda Pocet
deti
5-6 1. deti 20
5-6 1. deti 21
4- 5 1. deti 19
2-3 1. deti 15
deti so SVVP 1

Z toho pocet deti s pokracovanim plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania 10

75+1
(individudlne
vzdelavanie
v zahranici )= 76
deti k 30.01.2026

f) Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a d’alSich zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov
pedagogicki zamestnanci

kvalifikovani

[y
()]

nekvalifikovani

kategoria: ucitel

podkategoria: ucitel’ predprimarneho vzdelavania

pedagogicky asistent

kariérovy stupeni: zacinajuci pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou

kariérova pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec
kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista
(triedny ucitel’ a uvadzajuci ucitel’)

nepedagogicki zamestnanci
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upratovacka

Skolnik

kurié

odborna referentka

mzdovar.

zariadenie Skolského stravovania

veduca SJ

kucharka

pomocna sila v kuchyni




) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov 8
kvalifikovani
nekvalifikovani 0

Profesijny rozvoj a d’alSie videlavanie pedagogickych zamestnancov

RozSirujuci modul funkéného vzdelavania- Bc. Kokoskova, Mervova

Absolvované webinare:
Bc. KokoSkova: Hudobna vychova vizualne a interaktivne
CAN syndrom- ¢o ma vediet ucitel’ 1.cast’

Prompt Mastery-Ako vyt'azit’ z Al maximum vo vzdelavani
Tvorba putavych videi pomocou umelej inteligencie

Mgr. Malikova :Adapticia deti na MS

Mgr. Mesarova: Kedy je dieta pripravené do Skoly z hl'adiska reci/jazyka

Révai- Ucitel' v rovnovahe- Ako si chranit’ duSevné zdravie v Skolskom prostredi
Aktualizacné vzdelavanie:

Pondelova: Tvoriva dramatika, nechajme babky prehovorit’ ( 2h. )

Grezova: Ako pracovat’ s hnevom a agresivitou u deti v Skolskom prostredi ( 2h. )
Bystré hlavicky. U¢ime sa hrou (2 h.)



Inovaéné vzdelavanie:

Mervova: Krok za krokom v podpore grafomotoriky

2) Informadcie o aktivitach a prezentdcii Skoly na verejnosti

Nazov aktivity Realizacia | Pocet zacastnenych Pocet deti
tried
Stérické kino september 4 60
Den zachrannych zloziek september 4 67
Den starsich- Kultirny dom oktober
2 12
Det starsich v MS oktober 3 45
Sarkanidda- Usmievanka oktéber 4 60
Vylet-Pantera park oktober 2 40
Viano¢né fotenie november 4 60
Sokoliari november 4 55
Divadlo-Kocur v ¢izmach november 40
Mikulas december 71
Viano¢né trhy
december 4
Divadielko:Cesta za
zdravymi zabkami december 4 50
Divadielko: Viano¢na december 4 55

rozpravka




h) Informadcie o projektoch, do ktorych je Skola zapojend

Interné projekty:

Celoskolské projekty: Projekt environmetnalnej vychovy ,,Poznavame a chranime prirodu®,

Ako rastie strom

Programy: Skolské ovocie,

Projekt: Olejko chrani prirodu

Triedne projekty: Projekt dramatickej vychovy ,,Pod’'me spolu do rozpravky* (Macicky),

Projekt ,, Digitalnymi technolégiami objavujeme svet* (Zabky),
Projekt ,,S kufrom do sveta rozpravok* (Lienky),

Projekt ,, Z rozpravky do rozpravky*“(Sovicky).

i) Informacie o vysledkoch inSpekcénej Cinnosti

V L. polroku skolského roka 2025/2026 sa inSpek¢na ¢innost’ nerealizovala:



J) Informdcie o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

Materska skola disponuje so 4 triedami s celodennou prevadzkou, piata trieda zatial' nie
v prevadzke.

Priestorové usporiadanie a funk¢né Clenenie tried poskytuje detom priestor pre volné hry,
ako aj kolektivne, skupinové iindividualne didaktické aktivity a pre oddych, osobnu hygienu
a telesné cvicenia.

Kazda trieda ma vlastnil Satitu, vybaveni Satiovymi zostavami a vlastn umyvaren
s toaletami.

Materskd Skola je vybavend nabytkom, didaktickymi pomdckami a hrackami
zodpovedajiicimi hygienickym a bezpeénostnym predpisom. Skola disponuje aj s primeranym
mnozstvom pocitacovej a kopirovacej techniky. Vsetky triedy st pripojené na internet, maji
zriadené pocitacové centra a vyuzivaju interaktivne tabule, ¢o umoziuje rozvijat pocitacova

gramotnost’ deti. V triedach st zriadené takisto aj detské kniZnice s €itatel'skymi kitikmi.

Triedy priestory piatej triedy vyuzivali ako telocvichu, sustredili sme v nej telocvicné nacinie

a naradie, ¢o bolo prinosom pre vSetkych.



k) Informadcie o oblastiach, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma Skola nedostatky

Analyza externého prostredia materskej Skoly

Prognozy vyvoja

Predpokladany dopad na nasu

Skupiny Faktory (trendy) $kolu/SZ
faktorov
Socialne deti zo SZP zvysuje sa nepravidelna dochadzka do MS,
neskori nastup do MS
miera nezamestnanosti | zvysuje sa neskori nastup do MS, thrada
poplatkov za MS po termine splatnosti
spadové oblast’ obce zvySuje sa V pripade zruienia okolitej MS
Technologické | integracia digitalnych | zvySuje sa dobra vybavenost’ tried, zaujem deti o
technologit edukacénu aktivitu prostrednictvom
IKT
nedostatok odbornikov | zvySuje sa vydavky navySe z dovodu ze IT
na opravu IT techniku pedag. zamestnanec opravit
nevie
komunikacia s rodicmi | zvySuje sa rodic¢ia s vzdy informovani o
akualnom diani v MS
elektronické zvysuje sa reklama pre MS
odovzdavanie
informécii-web
stranka MS
Ekonomické ceny energii zvySuje sa vyssie naklady na prevadzku
ekonomicka situacia v | zvySuje sa vyS$§ia nezamestnanost- thrada
regione poplatkov po termine
vydavky na zvySuje sa vyssie poplatky za MS
vzdeldvanie
mimo rozpoctové zvySuje sa moznost’ ziskat’ financie z projektov,
zdroje grantov a pod.
Politické sprisnenie zvysuje sa neustale zvySovanie kvalifikacnych
kvalifikacnych predpokladov
predpokladov

meniaca sa legislativa

zvysuje sa

sprisnenie kvalifika¢nych
predpokladov, neustala byrokracia




Ekologické separovanie v MS zvySuje sa ochrana ZP

Vvyzvy a granty zvysuje sa moznost’ uSetrit’ na energiach

Analyza interného prostredia materskej Skoly z pohl’adu pedagogickej,
personalnej a MTZ oblasti

Silné stranky Slabé stranky
Kvalifikovani pedagogicki zamestnanci Nedostacujuce finan¢né ohodnotenie
Kvalitné vybavenie tried zamestnancov
Dobra poloha vzhI'adom na pristupnost’ Socialne zazemie rodin
Dobre rie$eny dvor s moznostou pohybovych | Neskory nastup deti do MS
aktivit Nepravidelnd dochadzka
Vlastna jedalen Spolupréca s logopédom

Spolupréaca s komunitnym centrom a ZS
Hospitacna ¢innost’

Spolupraca s CPPaP

Pravna subjektivita

Prilezitosti (Sance) Rizika (ohrozenia)
MozZnost’ vzdelavat’ sa Nezaujem o zvySovanie kvalifikacnych
Piata trieda- moznost prenajat’ priestor predpokladov
Vyuzitie finanénych dotécii z rdznych Zmeny v legislative
projektov Status ucitel'a v spolo¢nosti
Ziskavanie sponzorov Nérast cien a s tym aj vydavky na materska
Aktivity so ZS- tvorivé dielne Skolu

Syndrém vyhorenia

Narast po&tu deti so SVP

Vys$si vek zamestnancov- odchod do
doéchodku

1) Iné skutocnosti, ktoré su pre Skolu podstatné

Spolupréca s rodi¢mi je na dobrej urovni. Rodicia sa akcii zacastiiuji a pomahaju materskej Skole ,
resp. oslovuji sponzorov. V prvom polroku dvoja rodicia prispeli finanénym prispevkom -spolu
600€







